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Programme MOBIL’Asie 

 Parcours de formation 2010-2011
DOSSIER DE CANDIDATURE

DATE DE DEPOT DU DOSSIER : 


Identification du candidat

Nom et prénom :






Nationalité :

Adresse : 

Tél : 







Mail :

Date et lieu de naissance : 




Age : 

Comment avez-vous eu connaissance du programme ? 
Avez-vous déjà bénéficié d’un autre programme de mobilité ? 
Oui (

Non (
Si oui merci de préciser l’année et le pays de destination : 

Métier 

Ce dossier est à retourner complet et dactylographié, sous format informatique, 
aux dates indiquées sur le site web de BATIK Int. à l’adresse suivante :

contact@batik-international.org
Seuls seront étudiés les dossiers complets comprenant :

Dossier de candidature + CV (nom du fichier portant votre nom et prénom) + photo + lettre de motivation (nom du fichier portant votre nom et prénom) + copies des éventuels diplômes (scannés).
Les dossiers écrits à la main ne seront pas étudiés.
Merci de compresser vos dossiers pour qu’ils ne soient pas lourds !
Niveau de formation

Diplômes

Diplômes éventuels obtenus (préciser le titre, l’organisme de formation et l’année d’obtention) : 

1.

2.

3.

4.

Joindre les photocopies des diplômes

Diplômes en cours (préciser le titre, l’organisme de formation) : 

1.

2.

Diplômes préparés et non obtenus (préciser le titre,  l’organisme de formation et l’année ) :

1.

2.

Compétences Linguistiques

Pour chaque langue, évaluez votre niveau en utilisant l'échelle suivante :

1 = excellent

2 = bien


3 = passable

4 = médiocre

Langues


Ecrit



Parlé


Lu

                

1 2 3 4



1 2 3 4 


1 2 3 4 


                

1 2 3 4



1 2 3 4 


1 2 3 4

· Avez-vous déjà eu une pratique professionnelle de l’anglais ? ( Oui
( Non
Si « Oui » merci de préciser cette expérience : 
· Avez-vous déjà fait évaluer votre niveau linguistique ? 
( Oui

( Non 

Si « Oui » merci de préciser :

Date d’évaluation

Nom du test


Niveau obtenu

Compétences professionnelles
· Quelles sont vos 3 principales compétences professionnelles (techniques) :

1.

2.

3.

· Citez les 3 éléments que vous préférez dans votre métier (activités ou tâches exercées, environnement, etc.)  :

1.

2.

3.

Compétences transversales
Evaluez vos compétences en utilisant l'échelle suivante :

De compétence maîtrisée…

1
2
3
4
…à compétence non maîtrisée

Confiance en soi




1
2
3
4

Créativité/ Liberté de penser



1
2
3
4

Flexibilité, capacité d’adaptation


1
2
3
4

Curiosité, ouverture d’esprit



1
2
3
4

Respect de l'opinion d'autrui



1
2
3
4

Respect de la hiérarchie



1
2
3
4

Compétences professionnelles appropriées

1
2
3
4

Capacité à travailler en équipe



1
2
3
4

Capacité de s'autogérer




1
2
3
4

Motivation pour la mobilité



1
2
3
4

· Quels sont, selon vous, vos points faibles au moment où vous remplissez ce dossier (compétences professionnelles ET transversales) :

1.

2.

3.

EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S)
Merci de faire un bref historique de votre éventuelle expérience professionnelle en précisant pour chaque poste :

-  la période concernée 

-  le nom et l’adresse de l’entreprise 

-  le secteur d’activité de l’entreprise 

-  l’intitulé de votre poste 

-  les principales responsabilités que vous avez exercées
1.

2.

3.

EXPERIENCES A L’INTERNATIONAL
Avez-vous déjà vécu des expériences à l’international ?
Si oui, dans quel cadre (voyages, expérience professionnelle…)
PROJET PROFESSIONNEL et  MOTIVATIONS DU CANDIDAT 

Votre projet professionnel
· Quel est votre objectif prioritaire à l’issue de ce programme de 6 mois ? (cochez une seule case)

( démarrer ou poursuivre une formation

( trouver un emploi en France

( trouver un emploi au Vietnam

( autre – préciser : 










Merci de développer : 
· En quoi le programme MOBIL’Asie pourrait vous permettre de mieux atteindre ce projet professionnel ? 

Vos attentes concernant ce programme
· Quelle est ou quelles sont vos priorités concernant ce programme ? 

Si plusieurs réponses sont possibles, numérotez-les de 1 à 3 dans l’ordre de vos préférences.

Linguistique : 

(  Je souhaite apprendre ou perfectionner l’anglais.

Professionnel :  
(  Je souhaite acquérir une expérience professionnelle dans mon secteur d’activité.

                                    ( Je souhaite une ouverture culturelle (découvrir une autre culture, un autre environnement professionnel).

Autre (précisez) :
( 

Si vous souhaitez nous apporter plus de précisions sur vos attentes concernant le stage nous vous proposons de développer : 

· Pour vous, ce stage en entreprise à Hanoi sera réussi si …? Merci de finir la phrase (en donnant au moins trois raisons) :

1.

2.

3.

Contraintes EVENTUELLES
Attention : les informations, ci-après, ne constituent pas un critère de sélection mais servent à adapter les conditions de votre départ ainsi que celles de votre séjour. Les organisateurs de ce programme ne pourront être tenus pour responsable si vous omettez volontairement ou involontairement de porter à leur connaissance vos contraintes.

· Etes-vous actuellement en attente de réponses concernant d’autres recherches d’emploi ou de formation qui sont prioritaires par rapport à ce programme ?

(  Oui

(  Non

Si « Oui », merci de bien vouloir préciser ?
· Avez-vous d’autres contraintes particulières (de disponibilité, financières, médicales, alimentaires, familiales ou autres) à porter à la connaissance de la structure qui pourrait retenir votre candidature et qui n’ont pas été abordées dans ce formulaire ?

(  Oui

(  Non

Si « Oui », merci de bien vouloir préciser ?
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